Le lourisme

Un enjeu déterminant pour la SAVOIE
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La Savoie
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d la recherche d'un nouvel équilibre
entre:

/

Attractivité & dynamisme économique
et
Préservation du territoire & ses écosystemes
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CONVENTION DES ENTREPRISES
POUR LE GLIMAT

Placer les entreprises au coeur de la transition écologique et mobiliser les

dirigeants pour imaginer, faire émerger et mettre en ceuvre collectivement

de soutenables et respectueux du vivant
et rendre ainsi irrésistible la bascule de I'économie extractive vers
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EXPERIMENTER L'APPROCHE REGENERATIVE
SUR
LA FILIERE TOURISME

Une des lere é&conomie du département

Ski = 50% PIB de la Savoie
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https://www.youtube.com/watch?v=8DgEcGP7yTA
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>> Avec I'ensemble des acteurs du tourisme

Construire et piloter une démarche collective innovante pour
inventer un Tourisme a impact positif en Savoie

Dans le respect des strategies territoriales et départementales

Ingénerie, Accompagnement
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>> Un houveau modeéle économique et écologique

Une approche qui réconcilie : Une 3e voie possible

Passer du volume a la creation de Valeur et définir de nouveaux objectifs

d'impact

g Rechercher la prospérité plutét que la croissance
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>> Un Tourisme qui prend soin

Répondre en priorité au besoin de son territoire et de ses habitants

e Réduire son empreinte carbone en tant qu'acteur

vy

Soigher ses interdépendances avec I'ensemble du vivant “Humain et

non humain”
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>> Le jeu collectif et le local

Valoriser les circuits courts

Faire de nos socio-pros des acteurs du changement

Considérer le touriste comme un habitant temporaire
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>> Un Tourisme qui transforme

.
6 Faire de nos visiteurs des touristes mécenes

¢ @

ﬁ | Construire des expériences nouvelles & vivre et a expérimenter pendant les vacances
2k

Permettre et accompagner des prises de conscience et apprentissages

& Amener des nhouveaux comportements qui durent dans son quotidien

) S:E‘FEEE‘H?ZQ o | eréisean der O] de W



Pourquoi la Fédération
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>> Approche inclusive et une histoire commune a écrire

Etre le laboratoire expérimental du territoire pour «inventer un

nouveau modeéle @économique basé sur un tourisme qui va au-dela
du tourisme durable »

Légitimité et Capacité a fédeérer les acteurs du Tourisme

Un département avec une grande diversité d’acteurs (publics et privés) et de territoires
(lacustre, montagnes, urbain...)

Capacité d accompagner la montée en compétence des acteurs
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Notre approche
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DIAGNOSTIC EMBARQUEMENT

ﬂ 0 m 0
® COMPRENDRE () FORMER

Sensibilisation
pédagogie
conférence

IDENTIFIER
les besoins pour le
bon fonctionnement
du territoire

A

MOBILISER
réseau des parties
enantes : privés e
publics

sur la méthodologie
régénérative

Transformation des métiers
Acteurs institutionnels : OT, ...
Acteurs privés, socio-professionnels
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ACCELERATION

Gy

VALORISER
Communiquer,
faire connaitre

s

CO-CONSTRUIRE

Expériences RAYONNER
égénératives en lien Inspirer d’autres
vec les acteurs départements

Parcours CEC 2025
Cordée par filiere tourisme
Coopération et expérimentation
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