Webinaire du 13 juin 2023

Responsabilité Sociétale des Entreprises

Etre une organisation responsable et engagée

par ou commencer ?
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S’engager ou pas dans la transition écologique : telle est la question...

e Attirer de Nouveaux clients/publics/pratiquants => Jeunes

e Valoriser sa marque employeur

e Piloter autrement I'entreprise avec un projet fédérateur

e Travailler différemment sa chaine de valeur

* Trouver de nouvelles modalités de financement (mécénat, investisseurs)
* Déployer une activité a impact positif

* Risques sociaux : fuite ou difficulté a attirer les talents, inadéquation entre
I'organisation et attentes des salariés...

* Risques juridiques : non-conformité sur des normes environnementales,
obligation de rédaction d’un rapport RSE, consultation du CSE sur les aspects
environnementaux...

* Risques réputationnels : impact sur la marque, impact sur 'événement

* Risques environnementaux : atteinte a la biodiversité, accroissement des gaz
a effet de serre... Risques économiques : moins d’appels d’offres, moins de
marchés, moins de public, moins de subventions, moins de mécenes...




“ Animer les 3 dimensions de performance d’une structure
en conduisant une démarche RSE pour aboutir in fine au développement durable.

Transition
environnementale

e Transition énergétique
® Réduction de la
pollution

e Consommation
ressources

* Biodiversité...

Environnemental

Transition sociale
et sociétale

Vivable

- Marque employeur
- QVT

Handicap

Egalité
professionnelle...

Durable

Démarche RSE

Social/

Sociétal

Développement Durable




Mon autodiagnostic RSE
Faire le point sur sa démarche RSE en toute autonomie!

Diagnostiquer SA Sltuation

sur 7 thématiques de la RSE

Evaluer son
degré de
maturité

en matiere de RSE et
transition écologique
en toute autonomie




Mon autodiagnostic RSE
7 rubriques thématiques, a compléter dans l'ordre souhaité

Mon autodiagnostic RSE
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Mon autodiagnostic RSE
La restitution graphique

Un instantané de la maturité de la structure, sur la théeématique de la RSE.

Votre restitution °
Votre restitution est préte ! Elle est un instantané de votre Acteur digital
maturité sur la thématique de la RSE
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Sensibiliser

Des outils et ressources en
libre-acces !

» L’autodiagnostic RSE: Réaliser un
état des lieux de ses pratiques
RSE

+ «LaRSE c’est naturel ! » : Une série
de vidéos témoighages inspirants,
pour s’engager plus simplement |a
RSE c'est naturel

#Responsable et engageée

Trois offres de formation !

Une prestation
d'appui-conseil !

Sensibiliser et acculturer le plus
grand nombre

Adapter les compétences aux
évolutions des métiers

Piloter la stratégie et manager le
changement au quotidien
Consultez nos offres et faites votre

+ Définir et mettre en ceuvre
son projet RSE sur-mesure avec
I'appui d'un cabinet expert Appui-
conseil RSE

choix en adéguation avec vos
attentes



mailto:https://www.youtube.com/playlist?list=PLlHmzw7z0btR71mzv5OnRSFgRxyCceAyw
mailto:https://www.afdas.com/entreprise/impulser-une-demarche-responsable-dans-votre-entreprise/agir-en-faveur-de-la-transition-ecologique.html
mailto:https://www.afdas.com/entreprise/mettre-en-oeuvre-votre-projet-rh-sur-mesure/appui-conseil-rse.html
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Accompagner E;- EUA S LB COMPETENCES
Un plan d’actions sur-mesure pour Pentreprise

Opter pour I’Appui-Conseil RSE, c’est :

v' Optimiser ses ressources

v' Développer sa clientéle et ses partenariats (financeurs)

v' Booster son attractivité a travers une démarche responsable

v’ Attirer, fidéliser et fédérer ses salariés qui partagent ses engagements Les prestataires

... Et c’est aussi Une prestation individuelle en 4 phases :
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Accompagner

Un plan d’actions sur-mesure pour Pentreprise

1 groupe de 3 a 6 entreprises

Une prestation collective en 4 phases alternant : Les enjeux :

Temps
collectifs

Temps
individuels

Rompre I'isolement des TPE et PME en mettant en réseau des
entreprises qui partagent des constats, enjeux et besoins communs,

Créer un effet de groupe, démultiplicateur et incitant les entreprises
a mettre en ceuvre des actions et s’impliquer plus efficacement dans
la démarche,

Apporter des éléments de connaissances ou contenus théoriques,

Co-construire des outils pratiques et dégager des bonnes pratiques
grace a des méthodes d’animation participatives, interactives et
collaboratives.

Conditions de succes

Valider I'engagement de chaque structure du collectif * Planifier :

» Désigner un référent représentant le collectif d’entreprises et un référent Afdas -

» Veiller a l'individualisation des livrables sur les phases individuelles

le calendrier des réunions au plus tot pour éviter les casse-tétes d’agenda
les réunions de lancement/restitution pour :

- cadrer 'accompagnement

- déployer I'offre de service de I'Afdas

1.2

- en retirer des éléments qualitatifs pour les bilans



Former
Une offre complete structurée en 3 objectifs / cibles

Les fondamentaux de |la RSE -> Pour que chacun puisse devenir un acteur de la RSE (responsabilité sociétale
des entreprises) au quotidien

Les fondamentaux du déréglement climatigue - Pour créer des déclics, comprendre le déreglement climatique afin de mieux
savoir en parler et agir
Q LAFRESQUE ©
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Tous
salariés Les gestes éco-responsables - Pour sensibiliser et former a la gestion des déchets, de I'énergie, de I'eau, du
numérique, connaitre les écogestes a mettre en place dans sa structure.
L’éco-conduite - Pour conjuguer le respect de la sécurité routiére avec celui de I'environnement
Initiation au tourisme durable - Pour engager sa structure dans une premiere réflexion autour du tourisme
durable.

Les organismes de formation

3 Betterly .S7T

Pour une conduite plus siire
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Sustainable effect by software



https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=cat+fondamentaux+la+rse
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=fondamentaux+climat
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=cat+gestes+eco
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=cat+eco+conduite
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=cat+initiation+au+tourisme

Former
Une offre complete structurée en 3 objectifs / cibles

2 - Adapter les compeétences aux évolutions des métiers

Organiser un événement éco-responsable -> Pour intégrer le développement durable et la responsabilité sociétale des

entreprises (RSE) dans I'organisation d'un événement.

La gestion des déchets dans les lieux - Pour étre en mesure de réfléchir aux déchets produits, d'identifier les déchets

accueillant du public et leur méthode de tri, afin d’envisager les solutions pour réduire leur production.

Eco-conception appliguée aux activités - Pour comprendre les principes et les points clés de la démarche d’éco-

Q culturelles conception dans les secteurs culturels.
9 Production Audiovisuelle Responsable - Pour intégrer le développement durable dans son projet audiovisuel ou
Metiers cinématographique.

Gestion durable des espaces verts - Pour identifier I'éventail des pratiques de gestion et d'entretien durable des
espaces verts et analyser leurs intéréts dans un environnement donné.

Les achats responsables - Pour sécuriser ses achats et contribuer & la création de valeur dans votre
structure et celle de vos clients.

La communication responsable - Pour penser et construire ses actions de communication difféeremment.

Linformatique et le humérique responsable -> Aider a faire les bons choix pour étre écologiquement responsables sur ce

domaine tout en étant performant.
Les organismes de formation
INSTITUT.
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https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=cat+%C3%A9v%C3%A8nement+responsable
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=cat+dechets
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=cat+conception+culture
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=Production+audiovisuelle+responsable+rse
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=Gestion+durable+espaces+verts
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=cat+achats+responsables
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=cat+communication+responsable
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=cat+informatique+responsable
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Une offre complete structurée en 3 objectifs / cibles

3 - Piloter la stratégie et manager le changement au quotidien

Conduite du changement et RSE

Intégrer le développement durable dans sa
pratigue managériale

Intégrer la RSE dans sa stratégie

&

Managers Savoir parler de RSE

Faire le reporting de ses actions RSE

Mise en place d’une stratégie bas carbone

Q EDAQARBONE“’

Mettre en place une stratégie de tourisme
durable

Les organismes de formation

- Pour réussir le déploiement de votre stratégie RSE (responsabilité sociétale
des entreprises).

-> Pour contribuer a la transition écologique par son réle de manager.

-> Pour repérer les enjeux majeurs du développement durable pour I'entreprise et
ses clés de mise en ceuvre.

- Pour valoriser sa fonction, 'engagement RSE de son entreprise, les vertus
sociales, environnementales de ses produits et services.

-> Pour donner les clés afin de construire un rapport RSE pertinent en travaillant
sur le fond et la forme de la communication.

-> Pour faire I'inventaire des émissions de gaz a effet de serre (GES) a I'échelle
de son organisation pour identifier les impacts environnementaux de son activité
et commencer a réfléchir a un plan d’actions.

-> Pour intégrer le développement durable dans sa stratégie pour développer
I'attractivité de son territoire.
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Sustainable effect by software



https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=cat+conduite+changement+rse
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=cat+pratique+manag%C3%A9riale
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=cat+rse+strat%C3%A9gie
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=cat+parler+RSE
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=reporting+rse
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=cat+carbone
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=strat%C3%A9gie+tourisme+durable

Des questions ?
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