Rencontres de direction
19 mars 2026
MOUTIERS
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Les nouveautés formation

Fresque de |a Montagne

& _ MAUNTAIN
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éducalpes

Structurer 'usage de I'lA pour
passer d’initiatives isolées a

G473

1: SAVOIEMONTBLANC

Sécuriser ses pratiques pour
répondre aux obligations légales et

une performance collective. protéger ses équipes.

COMPRENDRE
ENGAGER
DEPLOYER
Une nouvelle formation IA pour * Reéférent Sante Securité au Travail :  Animateur de la fresque de la
stratégie et management de projet du 30 mars au 4 juin 2026 montagne :
Uniquement en sur mesure * Reéférent Harcelement moral sexuel et Le 24 avril & le 5 juin a Chambery

agissement sexiste :

le 22 avril a Saint Jean de Maurienne
e SSTinitiation : le 4 & 5 mai a Chambéry
e CSE du22au30juin 2026
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Les nouveautes formation

Collaboration avec Edit Yourself sur I’évolution de I’outil : 8d’|t

- Webinaire d’info le 30 mars yOU rsehc

- Formations les 11, 15 juin ou 10 septembre portées pat OT73SMB moteur de publication

Relance de I’animation du réseau des référents APIDAE avec le CDT73

- Recueil des besoins & id
- Organisation d’une rencontre/formation sur les projets web apwaae
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Actions en cours ou a venir
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Opération « Vis ma vie » : VIS |
- 52 répondants dont 44 en Savoie :
- 13 équipes constituées a ce jour en Savoie ou inter-département MAVIE -
- Recherche de personnes pour compléter les équipes
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Grand challenge des petites initiatives de I'accueil

Offices de
®ri73
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AGENDA
AG OT73SMB le 23 avril a Aix-les-Bains

Rencontre spéciale « Animation des socio-pros » a 3 départements le 2 juin a Alpespace
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