
Une démarche RSE intégrée depuis 15 ans



17 ans d’existence, 20 salariés, 3 sites, 
80 projets par an, des métiers et des clients variés



L’entreprise, un moyen d’agir pour : 

Travailler pour : subvenir à nos besoins + contribuer au changement + se faire plaisir



Instaurer la confiance en impliquant les salariés

Transmission des 
informations

Implication dans 
la stratégie 
d’entreprise

Organisation 
pour faciliter 

l’entraide

Faciliter la conciliation des contraintes personnelles et professionnelles

Flexibilité du 
temps de travail

Liberté de choix 
pour le télétravail

Avantages divers 
comme le repas 

mensuel, 
chéquier vert…

Encourager des "coupures mentales" pour se préserver

Atemia Sport 
Académie

Thématiques du 
CSE (numérique, 

route…)



Evaluer nos impacts pour mettre l'énergie au bon endroit

Mobilité hybride 
et électrique

Charte et 
démarche 
mobilité
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Véhicules d'entreprises

Hotellerie et restauration

Autres achat de prestation

Achat numérique

Véhicules personnels

Stockage Cloud

Véhicules de location

Train et métro

Energies

9,2 tonnes de CO2 par an

Politique d’achat 
responsable : 
hébergement, 
numérique…



S'investir dans nos communautés, un enrichissement réciproque

Le principe du 1% 
pour la Planète

Une démarche de 
mécénat 

financier…

…et de 
compétences

Pays de Savoie Solidaire Livres en Marches 

Accompagnement des 
Chantiers Valoristes autour de 

l’aménagement d’une recyclerie et la 
communication globale

Accompagnement de porteuses de 
projet pour la création d’un parc 

ludique et insolite en Savoie



L’entreprise, un moyen d’agir pour : 

• Une coordination et une animation nécessaire
• Intégration dans la gouvernance globale (CODIR, CSE, RSE…)
• Des indicateurs simples pour le suivi
• Une réponse à des enjeux : généraux (émissions de GES), propres 

à l’équipe (convivialité, sens)…
• Une thématique annuelle ? Un label ?



Merci pour votre attention


