& ATEMIA

Une démarche RSE intégrée depuis 15 ans
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ATEMIA, entreprise d'ingénierie touristique




% ATEM |A 17 ans d’existence, 20 salariés, 3 sites,
80 projets par an, des métiers et des clients variés




L'entreprise, un moyen d‘agir pour :

SO

notre PLANETE

Préserver nos richesses
naturelles, culturelles et
sociales en travaillant
sur des contenus forts et
porteurs de sens, via des
préconisations
responsables et réalistes.

LA g

la SOCIETE

Répondre a certains
besoins fondamentaux,
d'épanouissement,
d'education, de Lien
social, en etant & l'ecoute
et en ceuvrant pour
l'intérét général

¥

nos CLIENTS

Satisfaire leurs attentes
tout en expérimentant un
autre mode de
collaboration, autour de
relations humaines de
qualitg, bienveillantes et
solidaires.
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notre COMMUNAUTE

Creer de l'emploi durable
et de la richesse
partagée sur nos

territoires d'implantation
et d'intervention.

nos SALARIES

Répondre aux besoins
d'épanouissement, de
défi, d'enrichissement de
chacun.e en cultivant la
confiance et la solidarité.

Travailler pour : subvenir 3 nos beseins + contribuer au Ghangement + se faire plaisir %



s iﬁ) Instaurer la confiance en impliquant les salariés

Implication dans Organisation
la stratégie pour faciliter
d’entreprise I'entraide

Transmission des

nos SALARIES informations

Faciliter la conciliation des contraintes personnelles et professionnelles

Avantages divers
Flexibilité du Liberté de choix comme le repas
temps de travail pour le télétravail mensuel,
chéquier vert...

Encourager des "coupures mentales” pour se préserver

Atemia Sport Thématiques du

CSE (numérique,

Académie
route...) %




$-‘$$$$ Evaluer nos impacts pour mettre L'énergie au bon endroit

Charte et
démarche
mobilité

Mobilité hybride

Bilan Carbone © ) :
notre PLANETE et électrique

Politigue d’achat
responsable :
hébergement,

= Véhicules d'entreprises 7 .
= Hotellerie et restauration n u me rlq ue---

= Autres achat de prestation

2% 2% 0%/_ 1%

m Achat numérique

= Véhicules personnels
= Stockage Cloud

= Véhicules de location

Back«Market

m Train et métro

New is old.

= Energies

9,2 tonnes de CO2 par an
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notre COMMUNAUTE

S'investir dans nos communautés, un enrichissement réciproque
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Le principe du 1% ALl de,m?rc 20k ...et de
meécénat

pour la Planete compétences

financier...
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Pays de Savoie Solidaire Livres en Marches
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Accompagnement des Accompagnement de porteuses de
Chantiers Valoristes autour de projet pour la création d'un parc
'aménagement d’une recyclerie et la ludique et insolite en Savoie

communication globale



L'entreprise, un moyen d‘agir pour :

shtlt

notre PLANETE

Kk

|

la SOCIETE nos CLIENTS notre COMMUNAUTE nos SALARIES

Une coordination et une animation nécessaire

Intégration dans la gouvernance globale (CODIR, CSE, RSE..)

Des Indicateurs simples pour le suivi

Une réponse a des enjeux : généraux (émissions de GES), propres
a l'équipe (convivialitg, sens)...

Une thématique annuelle ? Un label ?
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% ATEM |A Merci pour votre attention



