L’entreprise du XXlIém¢ siecle sera agile et responsabilisante
OU ne sera pas
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‘ - QUI SUIS-JE ?
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‘ - DE LA PYRAMIDE AU RESEAU

TERACTEM
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‘ * POURQUOI
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- LA VISION
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‘ - LA VISION
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‘ - LA VISION

« Les especes qui survivent ne sont pas les especes
les plus fortes, ni les plus intelligentes, mais celles
qui s'adaptent le mieux aux changements »

Charles DARWIN 1859

OT73 19 septembre 2023




COMMENT

. -]
| pves e
.

01/07/2013 Automne 2013 Printemps 2014 Juin 2015

| } } |

1

Septembre 2014

#=®

| COMEEIL | '_IH L. SDOUFFLE POUR YOTEE EMTREPRISE OT73 19 septembre 2023 8




‘ - COMMENT
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‘ - COMMENT
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‘ - QUOI
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LE MODE PROJET LORGANISATION
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- LA RECOMPENSE
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‘ - LA RECOMPENSE
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‘ - LAVIE N’EST PAS UN LONG FLEUVE TRANQUILLE
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‘ - DE LA PYRAMIDE AU RESEAU
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‘ - DE LA PYRAMIDE AU RESEAU
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‘ - DE LA PYRAMIDE AU RESEAU
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‘ - COMMENT

Attentes
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La courbe du hype de Gartner

(innovation technologique)
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‘ - QUELQUES CONSEILS

HOW GREAT LEADERS INSPIRE EVERYONE TO TAKE ACTION
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« Un objectif flou conduit
i&rémédiablement a uhe connerie
certaine »

JE POMPE

PONC JE SUis.



‘ - QUELQUES CONSEILS
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‘ - QUELQUES CONSEILS
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‘ - QUELQUES CONSEILS
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‘ - SUPPRIMONS LE TRAVAIL DES ENFANTS
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Si vous penséz

que l'aventure

est dangereuse,
essayez la routine ...

Elle est mortelle.
Paolo Coelho
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