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MOUNTAIN SISTERS g MANIAN
Vise a amplifier la voix des femmes professionnelles - S‘STERS

en montagne, et plus largement a y favoriser plus de
diversité et d'inclusion.

Son ambition :

* les expertises des
femmes en montagne,

%* leur permettre de par
dela les massifs, les vallées, les
métiers ...

% leur donner ainsi confiance pour
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MOUNTAIN SISTERS

Vise a amplifier la voix des femmes professionnelles
en montagne, et plus largement a y favoriser plus de
diversité et d'inclusion.

Stage Eva et réalisation
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Création du Déclaration de 1ére soirée de Stand, Présentation 1ére AG de
collectif des 9 I'association loi rencontre pour conférence et des résultats de I'association
co-fondatrices 1901 Mountain présenter le table ronde au I'étude pour feter cette
de Mountain Sisters projet a Annecy cours du salon premiére

Sisters avec lers cercles Alpipro année

d'echanges d’activites




PREAMBULE PRECAUTION DE LANGAGE

Ce ne sont pas vraiment “/les hommes" ou “les
femmes” qui véhiculent des archétypes ou des idées
recues, mais une organisation, un secteur... de par sa
culture et/ou son histoire.

LE SEXE EST UNE CARACTERISTIQUE BIOLOGIQUE.
LE GENRE EST UN PROGESSUS SOCIAL.




L'IDEE DE L'ETUDE

* Enquéte flash d'avrii comme point de
départ

% Besoin de recueil de vécus
. %

e * Etablir des différences ou des similitudes
" entre les territoires et les secteurs
d’'activité




DEROULE DE CETTE PRESENTATION

% 30 min de présentation de 'étude :

o Méthodologies d’enquétes
o Résultats

o Pistes d’'actions

% 20 min d'échanges avec vous pour
réfléchir aux biais, a la suite, au sujet
de maniére plus globale ...




—> 1 FORMULAIRE
EN LIGNE
3 FOCUS SUR
— 3 MASSIFS

= VEILLE, BIBLIOGRAPHIE
“"" ET DOCUMENTATION




£ LENQUETE EN LIGNE

abordées:
‘70@@ L'acces a I’hygiéne dans la structure
3 0 % La légitimité dans le poste occupé
3 La visibilité des expert.es du secteur montagne

Les discriminations dans le monde du travail
La charge mentale professionnelle et personnelle
La parentalité

* b b b

Diffusion a
I’échelle
nationale
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réponses 7 ans j:\t mini
obtenues de femmes age moyen
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3.5%

Répartition par
secteurs d’activité

Artisanat; 10; 2%
_ Recherches etdéveloppement; 10;2%

/ _BTP; 13;2%
i Secours en montagne; 16; 2%

7 _Marque Outdoor; 18; 3%
— Ammeénagement du territoire; 18; 3%
___Environnement; 30; 5%
—__ Collectivités territoriales; 31, 5%

_Secteur médical et

e paramédical, 37, 6%
_Agriculture; 46; 7%
Enseignement; 57; 9%

PACA
7.3%
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Sport professionnel; 69; 11%



9~ L'ENQUETE DE TERRAIN

B Territoires d'étude Des rencontres sur 3

[] Départements H H .

3 Reégions territoires :

... Zone communes de montagne
(des territoires étudiés)

Altitudes (en métres)

* Massif du Sancy, 3
Ly 3000 personnes rencontrées

* Massif des Aravis, 5
personnes rencontrées

% Vallée de I'Aure et du
Louron, 9 personnes
rencontrées

V5 & ¢ 5 Autrice : Eva Rigotti
0 100 200 km TUONRR e e S Sources : open street map et data.gouv

Fond de carte : Mapzen Global Terrain colorisé
b M2 GTDL-DR | 2023




9~ L'ENQUETE DE TERRAIN

* 12 femmes
* 5 hommes

5
% directeur.ices de
sociétés de
remontées
meécaniques ou
école de ski

Q

-







pensent que le

1L PLAFOND DE GLACE, UNE REALITE ? iommes DoMTe maurai

pas d'influence

Plus d'une femme sur deux et 49% de femmes sur leur poste.

pense qu'il est difficile de
progresser hiérarchiguement
dans son entreprise ... ET
pres de la moitié des femmes affirment
qu'étre un homme aurait été plus

%
avantageux
d’hommes

VS, .

de femmes

considérent gu'il y aurait une différence de
prise en considération des avis des hommes
et des femmes au sein de leur travail




W 00 SONT LES DIRECTRICES EN STATION TOURISTIQUE ?

« De plus en plus les femmes sont présentes en
montagne. Méme s'’il n'y a pas non plus beaucoup
de postes de direction, ca c'est sdr. »

« En OT cest 80-90% de femmes, donc la place des
femmes est présente ! [..] Néanmoins c’est un mec qui est a
la direction, et il y a peu d’office dirigée par des femmes. »

En 2019, elles étaient moins de 2% recensées

Dans les faits : en tant que directrices de stations.

% %
de postes de direction de femmes dans les
occupés par des femmes* postes du tourisme*
c'est 33% tous secteurs confondus en France en 2021 selon *selon la Déclaration annuelle de

Barométre annuel Grant Thornton « Women in Business » donneées sociales (DADS) une étude Ithaque



9 DES HOMMES QUI SAVENT MIEUX SE VENDRE !

« Des qu'on cherche nos intervenants c’est toujours les bons
hommes qui se proposent. Et dées qu'on fait un appel a
Interventions elles [les femmes] ne se mettent pas en avant. »

52% des femmes se sentent
expertes dans leur domaine

(o)
se dit étre “trés souvent sollicité” pour contre 66% SIES NI ES

intervenir sur des prises de paroles en
salon professionnel

| ALORS QUE

pres de la moitié des femmes
avouent n'avoir jamais été sollicitées !

PRENDRE LA PAROLE EN PUBLIC, C'EST PLUS
DIFFICILE POUR LES FEMMES :

Les hommes sont 60% a affirmer se sentir
a l'aise pour intervenir et prendre la parole
sur leur sujet d'expertise alors que les
femmes ne sont que 48% a I'affirmer.




<% CEST VRAI AUSSI A LECHELLE NATIONALE !

PART DES FEMMES A L'ANTENNE EN 2022 ;
TV et radio confondues (plateau) = Taux de présence de

o _ = Temps de parole Nombre femmes
44 % e i’ — Jisibles augmente

| MAIS |

ﬁﬂﬂﬂﬂﬁ"ﬂ“ﬂ‘_ “rretremn

TEMPS DE PAROLE DES FEMMES A L'ANTENNE

Temps de parole des
TV et radio confondues (émission)

femmes ne change pas !

unication audiovisuelle et numérique (Arcom)



https://www.arcom.fr/nos-ressources/etudes-et-donnees/mediatheque/la-representation-des-femmes-la-television-et-la-radio-rapport-sur-lexercice-2022

3 LES VRAIES VICTIMES DU SEXISME ? 10,

“Franchement je crois que ce qui me peéese le plusiet ca
augmente dernierement ce sont les blagues

sexistes... on est pas des tafioles, etc...”

pense que le sexisme Enquéte Flash - avril 2023

est subi autant par les
hommes que par les

femmes
z,satcec%arfgiztced sont 67% a avoir déja été
confrontées a des
remarques ou blagues
sexistes, 38% a des
‘ ALUHS uUE | Les femmes sont 77% a inégalités de traitement
avoir subi des attitude; et et 19% 3 avoir subi des
com portements sexistes contacts physiques

contre 28% des hommes légers non consentis.




4 LES MERES, PREMIERES VICTIMES DE LA PARENTALITE

Pres de 7 femmes sur 10 pensent le
) . congé parental inégalement réparti,
des meres ou futures meres

considérent le travail comme
un frein a la parentalité

contre 5 hommes sur 10

% )

des hommes pensent P4
I'inverse i.
g 5
()

font face a des réactions négatives |

de la part de leur direction a
'annonce de 'arrivée d'un enfant

BESSE, Causette, janvier 2015.



O LES CHARGES INVISIBLES

%

d’hommes

& %

de femmes

subissent la charge mentale

EmmacClit.

La charge mentale
T’as pas fait
lavaisselle? Bal tu m’as pas
demande!

c’est un travail invisible

Source des BD : https://emmmaclit.com

Cheri, tu viens . 4
mettre la table? Dar}s . mirutes, je

firis mon /
Quand est-ce qu’on
maaaaange ?

Ah nan, pas de la
salade! Te mlen
Fliche, Jje mange pas!

Emmaclit.

associent leur
charge mentale a leur
équilibre vie pro / vie perso

évoquent la gestion du foyer et
des taches domestiques comme
source de charge mentale



https://emmaclit.com

£0%%S | A DOUBLE JOURNEE DES AGRICULTRICES AN N

Les femmes sont de plus en plus présentes : de 8% en 1970 a 30% en 2016 | MAIS |

(Ministere de l'agriculture 2023)

“l’agriculture est un milieu hostile pour les femmes bien qu’elles
prennent de plus en plus de place.”

Page 75 de la BD Il est ou le patron ?
Maud Bénézit & Les Paysannes en polaire.

HEY COUNE, T4s
BIENTOT FiNi LE FREPIRER
LE MARCHE ?

AH 0uj,
JAVAIS PAs

VU L'Heure

S TU VEUX)
JE FiNIS @R
LES ENFANTS

T

- -gitony Gy
AVas TR N

I

e

VA FALOIR QUE Kg
RENOUVELLE L INJCRI PTION
DE LEA Ay FoOT.

g Q ;
“Toutes les tdches “molles” qui ::Aq}:jf; gﬁ*: o3
concernent I'administration, f—_; Sl e
l'intendance, nourrir les jeunes =L ;
des élevages etc. sont reléguées PRSP

aux femmes et ce sont les tdches
quon ne voit pas donc
I'invisibilisation est aussi
la-dedans.”

Page 74 de la BD Il est ou le patron ?
Maud Bénézit & Les Paysannes en polaire.

“Les hommes ont moins de tdches incompressibles.”

BD disponible sur : https://www.marabout.com/livre/il-est-ou-le-patron-9782501146845/



https://www.marabout.com/livre/il-est-ou-le-patron-9782501146845/

6 LES FEMMES AU BUREAU, LES HOMMES SUR LES PISTES !

% Mais quels postes sont réellement

) .
des employés de domaine skiable ~ CCCUPES par les fAemmes en station ~
sont des femmes (DSF, 2022) Et quelles taches leur sont

attribuées ?

“On @ quand méme une représentation féminine qui est assez forte, notamment sur les

meétiers du tourisme, tout ce qui est accueil. [...] Sur les métiers administratifs, RH, compta et
en billetterie, elles sont beaucoup de femmes.”

« Les femmes, on sera plus sur les Pious Pious, les enfants tout ca ! [..] Les cours de
compétitions ce sera par contre donné par des garcons, tout le temps. »

« Ca c’est fait naturellement, mais les commissions se répartissent un peu de maniére
genrée. Les femmes a la petite enfance et les hommes aux travaux publics. »




7 DES FEMMES ET DES TRANSITIONS ...

« Je suis sUre que les femmes ont un réle a jouer
dans les transitions car ce sont elles qui leslinitient
toujours. »

Dans la gestion de l'environnement et
des transitions, on retrouve :

« Sur le terrain, on part de plus loin ! || y avait, pour des
raisons de culture, moins de femmes. [...] Depuis 15 ans, je vois
Fevolution, les équipes de terrain sont de plus en plus mixtes.
[...] Notre directrice c'est une femme pour la premiére fois.
Donc il y a un mouvement qui va dans le bon sens. »

™ LADIFFERENCIATION ET TACHES GENREES

\

» Métiers du care Terrain :
* Sensibilisation * Entretien des sentiers
* Travail de bureau » Protection




U5 LS LIENS ENTRE FEMMES ET TRANSITIONS

PYRENEES :
PAYS D'AURE

“Je ne sais pas si la femme
est I'avenir de 'homme!
Honnétement je ne sais pas
![..] Mais dans le
mouvement bio elles sont
trés présentes depuis le
début.”

« Dans les initiatives
collaboratives, la femme
pousse plus que I'homme. »

« C'est plus une sensibilité
générale sur
I'environnement, sur
I'écologie, sur les
changements. »

“Sur les crises on l'a vuil
faut différents points de
vue et les sensibilités des
femnmes ne sont pas les
mémes. Sans dire gqu'ily en
a une meilleure que l'autre
mais les sensibilités qui
peuvent se compléter.”

‘J'ai espoir que si ce sont
des femmes qui prennent
des décisions cela aura
peut étre un peu moins de
non sens ... mais c'est mon

coté féminin !”

"je ne sais pas dires'ily a
des différences de
sensibilités selon hommes
et femmes sur les
questions de transitions."

Les femmes sont souvent
dynamiques sur ces sujets
1a et elles initient les
mouvements donc vu
qu'elles prennent de plus
en plus leur place cela a un
impact direct dans les
transitions.

MASSIF
CENTRAL:
MASSIF DES

MONTS DORES

“Elles ont un message a
faire passer”

« Femmes plus impliqué
dans ces réflexions
[transitions]. »

“le public féminin est
beaucoup plus sensibilisé a
I'environnement que le
public masculin”.

MASSIF DES
ARAVIS

ALPES DU NORD :

“Les femmes sont
vachement sensibles a tout
ce qui les entourent et tout

ce qui les touchent”

“je suis sGre que les
femmes ont un réle a jouer
dans les transitions car ce
sont elles qui les initient
toujours”

“Elles ont forcément leur
place puisqu’elles s'y
engagentdans la
transition.”

“les hommes sont plus
frileux, les femmes elles ont
moins peur”

Entretiens de I'enquéte - Eva Rigotti — 2023




8 paS UN TABOU NI UNE PRIORITE, JUSTE PAS UN SUJET ?

« Je ne pense pas que ce soit au coeur des réflexions. Je ne pense
pas que ce soit un tabou non plus. [...] Je pense pas que ce soit un
sujet en effet. »

« On n'est pas du tout concerné par le sujet de votre etude. »

Doit-on en faire un sujet ?
Comment s'y prendre ?
Quelle place doit prendre
Mountain Sisters pour
initier les réflexions ?




A RETENIR

moins légitimes et expertes
> Que fait-on pour améliorer ce ressenti ?

> Quels espaces de discussion pour évoquer ce sujet en interne ? Quelles
formations ou apports externes au sein des organisations ?

La parentalité,

et facteur accélérateur des inégalités

le fameux: “ca n’est pas un probléme”
> Comment fait-on émerger le sujet ?







MESURER LES INEGALITES

Pour illustrer leur ampleur dans chaque secteur

Recueillir et analyser des données chiffrées factuelles : part de
S femmes, postes occupés selon le genre, évolutions hiérarchiques ...

Mesurer les temps de paroles et présence d’expertes
g ’)) dans les evénements, les médias ...

> Diffuser largement, communiquer et rendre
W accessible ces chiffres pour tout le monde

=0 Mettre en place des enquétes réguliéres sur
= le sujet

’T



FAVORISER L'INGLUSION DES FEMMES

-—-’ Pour favoriser I'accessibilité a TOUS les métiers

Accessibilité a  Formationsur  Adaptabilité Adaptabilité

des les inégalités des emploisdu des emplois du
infrastructures de genre temps pour les temps pour les
d’hygiéne parents personnes

menstruées




LUTTER CONTRE L'INVISIBILISATION DES FEMMES

Pour déconstruire les clichés

Témoignages, role
modele, congé
paternité ... au sein
des entreprises et du
grand public

Créer de nouvelles
représentations
du rdle de parent

Ameéliorer la Référencements,
valorisation annuaire d'expertes
des expertes accessibles ...

Mettre en image la
diversité sociale

Dans les publicités, les
médias, dans les
métiers de montagne




UTILISER LE RECRUTEMENT COMME LEVIER

Pour faire face aux difficultés de recrutement

« Je crois que c'est la montagne qui doit étre plus attirante, pour attirer et pour
fidéliser |es personnes qui y vivent et y travaillent. Ce sont les problémes de
recrutement en général ou il y a des enjeux. »

« C'est aussi la définition du réle et de savoir ot on met le curseur entre la
technique et les autres qualités requises. On peut aussi se rendre compte que les
profils féminins sont tout a fait adaptés. »

Redéfinir Offres Nouveaux roles

les d'emploi modéles
compétences inclusives féminins



Grandes

Petites 3 moyennes entreprises

_Service ressources humaines

Recrutement sans
Recrutement sans discrimination

giscrimination
P T . Aménagements : conditions
/ ) et temps de travail e
Application des lois en Bré <
vigueur : index &galité, révention et gende du graphe :

Egaiitd salarisle sensivilisation des
salarié es (direction
incluse) Application des lois en

I vigueur - égalité salarisle [ erves
Aménagements - conditions 3
et temps de travail o [ eubies
\ auprés des salances ||
N B i
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Actions menées par les structures :

iati | Déjzenplace
éfen Ire femi
De défenses des droits des femmes (T Aamélorer. voudes & évoluer
Toutes les associations locales
pour octobre rose, pour défendre [ & mettre en prace ou construire

Acteurs et actrices du territoire ©

354 olalos

les violences faites aux femmes ...
NOUNTAIN. | Efiide uk chat e ot das sihralions. J Liens 3 établir entre les structures :
_——— ~——= Communication et application locale des lois nationales
Prévention et sensbilisation avec des Vot Toi i =0 ‘"
SISTERS g st Vote des i appicabls dans s sucures
| | » Soutien financier et législati

» Aides 3 Iz mises en places d'actions concrétes
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£5 femmes en montagne %

H § H Eva Rigotti pour Mountain Sisters - 2023

Ay Création de réseaux fémi ] =

=g 5
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£ agricoles > 4 z
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Etat francais et C é

Ministére de I'Egalité entre les femmes et les hommes et
de la Lutte contre les discriminati

&ini ! Propositions de formations,
sl | ] animasons. atelers .. pour
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2 3
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Définition des sanctions 3 || | Prévention surles g >
attribuer en cas de non sujets dinégalités et =] £ -
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sein des entreprises 3 @
des sacteurs de 2 Application des lois en
| montagne j 3 vigueur : égalité salariale
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Service economique




UN SUJET
QUI NOUS
CONCERNE
TOUS.TES

3uprés des szalanis.es J

/
=

Associations

De valorisation de la place des fermsmes dans

certains sectewr's

De défenses des droits des femmes

Toutes les associations locales
pour octobre rose, pour défendre

& Mo

¢ SISTERS

.

| Prévention =t sensibilisation avec des
ateliers ou evénements dédiés

[ Etude et &tat des lisux des situztions J

‘ Farmations et animations aupres de
femmes en montagne

Creation de réseaux féminins

. Mise en place de sororité et de soutien
I entre les femmes

Valorisation du sujet et sensbilisation au
sein de grands rendez-vous
professionnels en montagne

_l

1

|

GIRLS J»

+ structures qui proposent des
regroupements et activités
pour les femmes en montagne

|E20] NEBAIU NE SALLLLUIAY 9P $4098]|03 a(]




VOUS AUSSI EN TANT
QUE DIRECTEUR.ICE,
SALARIE.E, PRO DE
LA MONTAGNE,
INDIVIDU.E ... VOUS
AVEZ UN ROLE A
JOUER

UN SUJET
QUI NOUS
CONCERNE
TOUS.TES







DES QUESTIONS ? DES REMARQUES ?

Comment étre proactif/proactive au
sein de ma propre organisation pour =
réduire les inégalités de genre ?

MOUNTAIN
oo [ERS

Comment en “faire un sujet” ?
Quel(s) role(s) pour les Mountain
Sisters pour initier les réflexions

/ actions ?




© ITWAS MOUNTAIN
SISTERS ‘ ‘ - 8 S :R S
n MERGI DE VOTRE

PARTICIPATION !

i

NEVER A DRESS

Et encore un grand merci aux Sisters




