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Convention Collective Nationale N° 3175

Avenant n° 3 du 25/09/2006
Portant sur diverses mesures liées à la durée du travail, aux congés spéciaux et la maternité

Article 1

Dans le Chapitre VI - Durée du travail, l'article 16 intitulé «Repos
Hebdomadaire» est remplacé par un article 16 intitulé« Travail effectif et Repos
hebdomadaire» :

16-1 Travail effectif

Sont assimilés à des périodes de travail effectif notamment:
- les périodes de congés payés;

- les congés spéciaux, les congés de formation économique, sociale et syndicale et autres
congés de formation;
- les absences pour maternité ou adoption;
- les absences pour accident du travail ou maladies professionnelles limitées à une durée d'un
an;
- les congés syndicaux ;
- les périodes de service national obligatoire, les périodes de service civil ;
- les jours de repos supplémentaires octroyés en compensation de la réduction du temps de
travail

Sont également considérées comme périodes de travail effectif, pour les salariés ayant un an
de présence, les absences pour maladie dans la limite de trois mois par période de référence.

16-2 Repos hebdomadaire

. Le repos hebdomadaire est fixé à 2 jours consécutifs sauf accord de réduction du temps de
travail incluant des modalités de modulation au sein de l'entreprise ou à la demande expresse
du salarié exprimée par écrit avant le 30 novembre et valable pour l'année civile suivante.

Article 2

Dans le Chapitre IX -l'article 28 - Autres Congés, est remplacé par ':

28-1: Cone:és pour évènement d'ordre familial

Tout salarié, père ou mère, présentant un certificat médical concernant un enfant de moins de
16 ans, malade, accidenté ou handicapé, dont il a la charge, a droit à un congé rémunéré de 3
jours par an. Ce congé est porté à 5 jours si l'enfant est âgé de moins d'un an ou si le salarié
assume la charge de 3 enfants, ou plus, âgés de.moins de 16 ans.
Au-delà de ce congé rémunéré, les parents ont droit à des congés sans solde, sans que la
somme de ceux-ci puisse être supérieure à trois mois par an.
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